关于组织开展2025年度机关党委所属党支部书记抓基层党建述职评议考核工作的通知

机关党委各党支部：
根据上级和学校党委关于做好2025年度党组织书记抓基层党建述职评议考核工作的相关要求，现就做好机关党委2025年度党支部书记抓基层党建述职评议考核工作有关事项通知如下：
一、述职评议考核重点内容
1.在落实中组部关于聚焦重点内容的部署要求基础上，进一步聚焦学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题主线，巩固拓展深入贯彻中央八项规定精神学习教育成果，推进作风建设常态化长效化；组织开展学习贯彻党的二十届四中全会精神，切实引导党员深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.聚焦围绕教育强省建设，服务保障教育、科技、人才一体发展，增强基层党组织政治功能和组织功能，注重在落实立德树人根本任务、推动高质量发展、完成“十四五”规划任务等中心工作中发挥基层党组织和党员作用，以高质量党建引领事业高质量发展。
3.聚焦贯彻落实第28次全国、全省高校党的建设工作会议和学校三届五次全会精神，落实加强高校党建工作15条措施，加强组织体系建设，完善议事决策机制，切实提升基层党组织整体功能与运行质效。
4.聚焦锻造靠得住、顶得上、过得硬的先锋队伍，坚持用改革精神和严的标准推进党员队伍建设，加强高层次人才和青年教师政治引领政治吸纳，抓好党员教育培训，持续提升党员队伍建设质量。
5.聚焦党支部书记第一责任人职责，认真履行基层党建工作责任，落实党风廉政建设责任制、意识形态工作责任制、统战工作责任制以及全面从严治党各项部署要求的具体情况。
二、述职评议考核方式
机关党委按照校党委部署要求，于12月下旬召开机关党支部书记抓基层党建工作述职评议会议，述职采取现场述职和书面述职相结合的方式进行。具体安排另行通知。
三、述职评议考核工作要求
1.提高思想认识。开展基层党建述职评议考核是学习贯彻党的二十届四中全会精神、贯彻落实学校第三次党代会目标任务、提升基层党建工作质量的重要抓手，各党支部要高度重视，要将述职评议考核作为强化政治建设、检验履职成效的标尺，切实把思想和行动统一到上级决策部署上来。
2.突出问题牵引。要认真梳理上一年度述职评议考核问题整改情况、本年度基层党建工作重点任务完成情况和民主生活会、深入贯彻中央八项规定精神学习教育指出和查摆涉及基层党建工作问题，查漏补缺、加紧解决。
3.坚持务实高效。要突出述“我”，强化问题导向，真述问
题、述真问题，讲清楚直接上手抓基层党建的硬招实招，防止以部门抓代替书记抓。
4.扎实做好“后半篇文章”。要抓实问题整改，建立完善问题清单、整改台账，明确整改措施、责任和时限，持续跟踪问效，述职先述问题整改落实情况，逐条对账销账，坚决防止同样问题“年年述、年年改、年年在”。
四、材料报送要求
1.各党支部要认真撰写述职报告，要求文字简洁、重点突出、特色鲜明、条理清晰，包含做法成效、存在问题、下一步工作思路等内容，字数控制在2000字左右，于2025年12月18日（周四）下班前报送至机关党委办公室。
[bookmark: _GoBack]2.述职报告排版要求：A4纸张，上下页边距3.7cm，左右页边距2.8cm；行间距为“固定值，28磅”。标题统一使用“XX党支部书记抓基层党建工作述职报告”，用二号方正小标宋简体，上、下各空一行。正文一级标题用三号黑体（不加粗），二级标题用三号楷体_GB2312，正文用三号仿宋_GB2312，西文字体设置为“TimesNewRoman”字体。页码用四号“TimesNewRoman”字体。
联系人：井立文；联系电话：86170113。
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